ESTATUTOS DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA ISIDORO FAGOAGA DE BERA

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD AUTONOMA PATRONATO ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA ISIDORO FAGOAGA

Aprobados por el pleno del Ayuntamiento de Bera el 23 de agosto de 2012

I. TITULO: Objeto, naturaleza y fines

Articulo 1. Naturaleza del Patronato.

1. El Patronato de la Escuela Municipal de Musica Isidoro Fagoaga de Bera es un
organismo autonomo de caracter administrativo dependiente del Ayuntamiento de
Bera, dotado de personalidad juridica publica propia para el desarrollo de los
cometidos que se determinan en los presentes Estatutos.

2. La competencia del Ayuntamiento para la prestacion del servicio publicoy la
constitucidon del organismo autdonomo se entendera sin perjuicio de los convenios de
colaboracién que el Ayuntamiento suscriba con otras Administraciones, personas o
entidades, publicas o privadas, para su participacion en el funcionamiento de la
Escuela de Musica de Bera.

Articulo 2. Finalidades del Patronato.

La finalidad del Patronato es la promocion, impulso y gestion de la Escuela de Musica
de Bera, canalizando a través de ésta la formacidon musical del municipio, a cuyo fin
habra de prestar las acciones que requiera el buen funcionamiento de la misma. El
Patronato deberd desarrollar dicha finalidad dentro del contexto de la prestacion de
un servicio publico y sin animo de lucro.

Articulo 3. Objetivos del Patronato.

Para conseguir la finalidad indicada, el Patronato dirigira su actuacion, en la medida
gue lo permitan sus posibilidades, a:

a) El conocimiento constante de las necesidades de la Escuela de Musica, mediante los
estudios adecuados que servirdn de base a la correspondiente planificacion.

b) Desarrollar una oferta amplia y diversificada de educacién musical no reglada, en
todos sus niveles y modalidades, desde su iniciacidén hasta los niveles mas altos.

c) Potenciar el interés por la audicion de todo tipo de musica, desarrollando el espiritu
critico del alumnado.

d) Ofrecer una ensefianza instrumental orientada tanto a la practica individual como a
la practica de conjunto.

e) Proporcionar una ensefianza musical complementaria a la préactica instrumental.
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f) Fomentar en el alumnado el interés por la participacidn en agrupaciones vocales e
instrumentales, manteniendo una estrecha relacion con aquellas asociaciones
existentes en la localidad o que en un futuro puedan surgir.

g) La difusion de los valores y los logros obtenidos en esta materia, con especial
referencia a la musica y folclore vascos, a sus compositores/as e intérpretes. Asi
mismo, tendra en cuenta a los/las compositores/as de Bera.

h) La implantacién, atencion, colaboracion y prestacion de servicios con la poblacion,
casa de cultura y demas instituciones beratarras.

i) Orientar aquellos casos en los que el especial talento y vocacion del alumnado
aconseje su acceso a una ensefianza de caracter profesional, proporcionando en su
caso el estimulo y la preparacion adecuada para acceder a dicha ensefianza.

j) El mantenimiento de la Escuela en funcionamiento.

Articulo 4. Facultades del Patronato.

Para la adecuacién de su actuacion a los fines descritos, el Patronato, de conformidad
con lo regulado en los presentes Estatutos, podra:

a) Adquirir y poseer toda clase de bienes, enajenarlos y gravarlos.
b) Administrar su patrimonio y los bienes cedidos por otras personas fisicas o juridicas.
c) Percibir tasas o precios publicos.

d) Aceptar herencias, legados y donaciones, obtener subvenciones, auxilios y otras
ayudas de cualesquiera organismos publicos o privados, incluso de personas fisicas.

e) Celebrar toda clase de contratos, convenios y acuerdos de colaboracion.

f) Contratar el personal necesario para la prestacion del servicio.

g) Confeccionar y aprobar inicialmente los Presupuestos y las cuentas anuales.
h) Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

Articulo 5. Domicilio.

El domicilio del Patronato estard ubicado en los locales de la Escuela de Musica (C/
Legia 23).

Articulo 6. Duracion.

El Patronato se constituye por tiempo indefinido, pudiendo disolverse y quedar
extinguido en la forma prevista en los presentes Estatutos.
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TiTULO II: Organos de gobierno y administracion

Articulo 7. Organos de gobierno.

1. Los érganos de gobierno del Patronato son:

a) El/ la Presidente/a, quien decidira los empates con su voto de calidad.
b) El/ la Vicepresidente/a.

c) La Junta Directiva.

d) El Consejo Escolar

2. Bajo la dependencia y control de la Junta Directiva podran constituirse, asimismo,
tantas comisiones de trabajo como se estime oportuno, con la mision de estudiar los
asuntos e informar y elevar propuesta de adopcidn de acuerdos a aquélla, pudiendo
formar parte de tales comisiones tanto los miembros de la Junta Directiva como las
personas que se estimen idoneas para ello.

CAPITULO I: De la junta Directiva
Articulo 8. Composicion y designacion de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el maximo érgano rector del Patronato. Esta Junta asumir3 el
gobierno y la gestién superior del mismo y estard compuesta por los siguientes
miembros:

a) Cuatro representantes del Ayuntamiento, nombrados/as por el Pleno del
Ayuntamiento de Bera, y de entre esa representacion seran nombrados/as el/la
Presidente/a y el/la Vicepresidente/a. Su mandato sera coincidente con el de la
legislatura municipal. Su renovacién se efectuara en el plazo de dos meses, contados a
partir de la fecha de celebracién de las elecciones.

b) El/la director/a de la Escuela de Musica, y el/la secretario/a académico/a, con voz
pero sin voto.

2. El/la Director/a de la Escuela de Musica, el/la secretario/a y el/la jefe/a de estudios
seran designados/as por la Junta en el curso vigente a la convocatoria de las elecciones
municipales a propuesta del Claustro de Profesores/as. Estos puestos seran renovados
cada dos afios, prorrogables por otros dos afios, coincidiendo con el curso escolar.

Articulo 9. Funciones de la Junta Directiva.

La Junta, como maximo érgano de gobierno del Patronato, velara por el cumplimiento
de los objetivos del mismo, desempefiando a tal fin las siguientes funciones:
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a) Aprobar las normas de régimen interior y los reglamentos docentes, de servicios y
disciplinarios que sean necesarios para el gobierno, direccién y administracion de la
Escuela de Musica.

b) Impulsar el proceso de elaboracién y posterior implantacion del plan estratégico
para la Escuela de Musica.

c) Coordinar las actividades dentro de la Escuela de Musica y controlar y vigilar el buen
funcionamiento de la Escuela en materia de administracion, de instalaciones y
servicios.

d) Contratar el personal docente de la Escuela, previa elaboracién de los oportunos
criterios, que tendra la clasificacidn laboral vigente en la que se encuadra esta
actividad.

e) Contratar del resto del personal no docente de la Escuela de Musica.

f) Nombrar y destituir, en su caso, al Director/a de la Escuela de Musica, a propuesta
del Claustro de Profesores/as, asi como al resto de cargos con responsabilidad.

g) Confeccionar un presupuesto anual de gastos e ingresos para el cumplimiento de
sus fines y la plantilla organica del personal, que serdn remitidos al Ayuntamiento para
su aprobacidén definitiva.

h) Supervision de los gastos realizados durante el afio, al objeto de redactar las
memorias, cuentas y balances oportunos, bajo supervision de la Intervencién, que sera
remitido al Ayuntamiento para su aprobacion definitiva.

i) Gestionar ante los organismos publicos las ayudas econdmicas convenientes para el
fin pretendido.

j) Comprar y vender toda clase de bienes, concertar créditos y aceptar donaciones,
legados y herencias.La compra-venta de bienes necesitara la aprobacion del pleno del
Ayuntamiento.

k) Autorizar y disponer gastos en funcién de lo que se determine en las bases de
ejecucion del Presupuesto para cada ejercicio.

[) Fijar los criterios de admision del alumnado, especialmente en los supuestos en los
gue la demanda de puestos sea superior a la de plazas disponibles.

m) Elaborar la propuesta de tasas y precios publicos a percibir por el Patronato, asi
como de las normas de distribucidn de los ingresos anuales, que sera remitida al
Ayuntamiento para su aprobacion definitiva. Dentro de dicha normativa podra
establecerse un régimen de becas personales y complementarias a las del Gobierno de
Navarra, en funcion de la situacion de las familias.

n) Aprobar el proyecto pedagdgico de la Escuela de Musica.
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n) Aprobar el calendario escolar para cada ano.

o) Estudiar y solicitar, para su aprobacién por el Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra, la autorizacidén para ofertas nuevas materias o asignaturas.

p) Interponer toda clase de acciones civiles, penales, administrativas, contenciosas y
laborales, o comparecer como demandado de todo orden en ejecucién de las
funciones propias del Patronato.

q) Ejercer, en suma, todas las funciones correspondientes al cumplimiento de los
objetivos del Patronato y aquellas otras que se prevean en el reglamento de régimen
interno, asi como cualesquiera otras no atribuidas al/ Presidente/a, al Director/a de la
Escuela o a cualquiera otros érganos derivados de los presentes estatutos o de los
reglamentos que se dicten para el desarrollo de los mismos.

Articulo 10. Régimen de sesiones.

1. La Junta Directiva celebrard sesiones ordinarias en fecha predeterminaday, al
menos, una en cada trimestre.

2. La Junta Directiva podra asimismo celebrar sesiones extraordinarias cuando asi lo
decida su Presidente por iniciativa propia o a peticidon de un tercio de sus miembros.

3. La convocatoria para las reuniones se realizara al menos con una antelacion de una
semana, salvo en caso de urgencia, que podria ser de 48 horas, debiéndose aprobar,
en el primer punto del orden del dia, por mayoria simple, el caracter urgente de la
reunion.

4. Para la celebracion de sesidn valida en primera convocatoria sera precisa la
asistencia de la mitad mas uno de los miembros de la Junta. En segunda convocatoria,
gue, en su caso, se celebrara media hora después de la sefialada para la primera,
bastara con la asistencia de un tercio de los componentes.

5. Las sesiones no podran iniciarse ni celebrarse sin la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a, o de quienes legalmente les sustituyan. En ausencia del Presidente/a
presidira la reunion el/la Vicepresidente/a.

6. SOlo se podran tratar asuntos no incluidos en el Orden del Dia cuando previamente
sean declarados de urgencia, declaracion que exigira la mayoria de los asistentes.

7. Seran preceptivos los informes de Secretaria e Intervencion del Ayuntamiento en
aquellos supuestos en que la legislacion de régimen local lo exija para el Pleno del
Ayuntamiento.

8. Los acuerdos de la Junta serdn validos siempre que se adopten por mayoria de los
asistentes, ostentando el presidente de la Junta el voto de calidad en caso de empate.
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9. Las votaciones de la Junta Directiva podran ser ordinarias, nominativas o secretas, a
peticion de cualquier miembro.

10. No podran tomar parte en las deliberaciones o acuerdos sobre asuntos en que,
cualquiera de los miembros, tenga interés directo o afecten, de igual modo, a sus
parientes hasta el tercer grado inclusive. En estos casos el interesado/a debera
ausentarse mientras se discuta y vote el asunto.

11. A las Sesiones de la Junta podran asistir, con voz pero sin voto, quienes sean
citados por el Presidente/a para algun punto concreto del orden del dia de la

convocatoria, bien sea personal al servicio del Patronato o no.

12. El funcionamiento de las sesiones se regira por los preceptos que regulen, en cada
momento, el del Pleno del Ayuntamiento de Bera.

Articulo 11. Acta de las sesiones.

1. Se llevard un libro de Actas donde se recogeran los acuerdos de la Junta Directiva y
en el que se consignara el lugar, dia y hora en que comiencen las sesiones, los nombres
y apellidos del Presidente/a y Vocales asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas en forma resumida y los acuerdos adoptados.

2. Las Actas seran autorizadas con la firma del Presidente/a y Secretario/a.

CAPITULO II: Del consejo escolar

Articulo 12. Composicion y designacion del Consejo Escolar.

1. La planificacién y organizacion de la actividad docente de la Escuela correra a cargo
del Consejo Escolar, que estara integrado por los siguientes miembros:

a) El/la Presidente/a de la Junta Rectora, quien decidira los empates con su voto de
calidad.

b) El/la Director/a de la Escuela de Musica.

c) El/la Jefe/a de Estudios.

d) Dos representantes de padres/madres.

e) Un representante del alumnado mayor de 18 afios.

f) Un representante del alumnado entre 14 y 17 afios, con voz pero sin voto.
g) El/la Secretario/a académico/a.

2. La representacion de los padres/madres recaera en dos padres/madres o tutores/as
legales del alumnado matriculado en el momento de la votacion.
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3. La representacion del alumnado mayor de 18 afios se elegira entre el alumnado
mayor de 18 afios matriculado en el momento de la votacion.

4. La representacion de los alumnos de entre 14 y 17 aios se elegird entre el alumnado
gue tenga cumplidos de entre 14 y 17 afios matriculado en el momento de la votacion.

5. Para la eleccidn de los representantes de los padres/madres, alumnado mayor de 18
afios y alumnado de entre 14 y 17 afios, el Presidente del Patronato, coincidiendo con
el inicio del curso siguiente a la celebracion de elecciones municipales, abrira un
periodo de quince dias naturales para la presentacion de candidaturas. Finalizado
dicho plazo, se publicara la relacion de candidaturas presentadas y se fijara la fecha de
eleccidn de representantes. El mandato de los/as representantes elegidos/as sera de
dos afios, contados a partir de la fecha de su eleccion. Al cabo de dos anos se repetird
el proceso. Si alguno de los puestos quedara desierto, la representacion sera elegida
por sorteo.

6. Todos los representantes del Consejo podran ser libremente revocados por la
representacion que los haya designado, siguiendo el mismo procedimiento y sistema
que para su eleccion. Las vacantes que se produzcan por renuncias, enfermedades,
defunciones, ausencias, etc., seran puestas inmediatamente en conocimiento del
organismo al que corresponda su designacion, para que se proceda por el mismo a su
sustitucion.

Articulo 13. Funciones del Consejo Escolar.

Son funciones del Consejo Escolar, ademas de la general expresada en el articulo 12:

a) Informar favorablemente la propuesta de normativa de funcionamiento y régimen
interior de la Escuela y elevar la misma a la Junta Rectora.

b) Informar favorablemente el Proyecto educativo, el Plan Anual del Centroy la
Memoria Anual, asi como proponer su refrendo a la Junta Rectora.

c) Supervisar la actividad general del centro en la ejecucion de cada uno de estos
planes y programas.

d) Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de actividades
complementarias, como conciertos, actuaciones y otras.

e) Fijar las directrices para la colaboracion de la Escuela, con fines educativos y
culturales, con otros centros, entidades y organismos.

f) Promover la renovacion de la infraestructura y material escolar, asi como vigilar su
conservacion.

g) Proponer el calendario escolar para su aprobacién por la Junta Rectora.

h) Debatir y sugerir criterios sobre la admision del alumnado.
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i) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagdgica que
corresponden a las conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia de la Escuela.

j) Estudiar los precios publicos de matriculacion, siendo informado por la Junta Rectora
con antelacién a su aprobacion.

k) Estudiar e informar la oferta de nuevas materias o asignaturas.

[) Analizar y valorar la eficacia en la gestion de los recursos, asi como la aplicacion de
las normas de convivencia.

m) Analizar y valorar el rendimiento escolar y general de la Escuela, y proponer
cualquier mejora para el buen funcionamiento del Centro.

n) Crear cuantas comisiones estime necesario para el desarrollo de sus funciones.
Articulo 14. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.
El régimen de sesiones y demds aspectos de funcionamiento del Consejo se regularan

en reglamento de organizacion y funcionamiento que a tal efecto apruebe la Junta
Directiva.

CAPITULO III: Del presidente/a y vicepresidente/a
Articulo 15. Funciones del Presidente/a.
Son funciones del Presidente/a las siguientes:

a) Ostentar la representaciéon del Patronato y el otorgamiento de poderes, pudiendo
delegar en el vicepresidente/a.

b) Convocar, presidir, dirigir y suspender las sesiones de la Junta, asi como fijar el
orden del dia de las mismas.

c) Firmar la documentacioén surgida desde el Patronato, controlar la ejecucion de los
acuerdos de la Junta y autorizar pagos, de conformidad con lo establecido en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto.

d) Ejercer la inspeccidn y direccion superior del servicio.

e) Aprobar las liguidaciones de las tasas o los precios publicos a satisfacer por los
particulares por la prestacion del servicio.
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f) Adoptar las medidas de caracter urgente, cuando las circunstancias impidan
convocar la Junta, por su gravedad, dando cuenta a la misma en la siguiente sesién que
celebre.

g) En general, las que corresponden a la Alcaldia en el Ayuntamiento y aquellas otras
gue le vengan atribuidas por el reglamento de régimen interno.

Articulo 16. El Vicepresidente/a.

1. El Vicepresidente/a asistira al Presidente en el desarrollo de sus funciones y
sustituird a éste/a en todas aquellas ocasiones que por ausencia o enfermedad no
pueda ejercer sus funciones. La delegacion por parte del Presidente/a serd expresa,
salvo en los casos de incapacidad manifiesta en que tal delegacion no pueda ser
efectuada.

CAPITULO IV: Del secretario/a de la junta

Articulo 17. Funciones del Secretario/a de la Junta.

El Secretario/a de la Junta del Patronato de la Escuela Municipal de Musica asistira a
las Juntas o sesiones que oportunamente sean convocadas y levantara acta de las
mismas, cuidara de la tramitacidn de los acuerdos adoptados y conservara los

expedientes y documentos propios del archivo administrativo.

TiTULO lI: Bienes, recursos econdmicos, presupuestos y cuentas

Articulo 18. Patrimonio del Patronato.
1. Constituiran el patrimonio del Patronato de la Escuela de Musica:

a) Los bienes que le adscriba el Ayuntamiento, si bien conservaran la calificacion
juridica originaria.

b) Otros bienes que el Patronato adquiera por cualquier titulo legitimo.

2. A tal fin, el Patronato anotara en su Inventario la relacion de bienes integrante de
dicho patrimonio.

Articulo 19. Recursos econdmicos.
1. Constituiran los recursos econdmicos del Patronato de la Escuela de Musica:

a) La aportacidn econdmica que le asigne el Ayuntamiento anualmente en sus
Presupuestos.

b) Los productos, aprovechamientos, frutos y rendimientos de su Patrimonio.
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c) Las subvenciones y ayudas de cualquier entidad, publica o privada, y de los
particulares.

d) Los ingresos procedentes del alumnado (cuota de matricula y tasas o precios
publicos).

e) Las cuotas de asociados o colaboradores de cualquiera de las Instituciones que
estén a su cargo.

f) Los ingresos que puedan reportar sus actividades especificas, tales como la ejecucién
de conciertos o prestacion de servicios.

Articulo 20. Presupuesto del Patronato.

El Proyecto de Presupuesto sera elaborado por el Presidente/a del Patronato, asistido
por el Director/a, y, una vez aprobado por la Junta Directiva, sera remitido para su
aprobacién definitiva por el Pleno del Ayuntamiento, antes del primero de noviembre
de cada afio. Se elaborara un Presupuesto de explotacidon y capital, adaptado a la
estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, que se incorporard como
Anexo al Presupuesto General del Ayuntamiento.

Articulo 21. Cuentas del Patronato.

Las Cuentas del Patronato se integraran en las Cuentas del Ayuntamiento, conforme a
lo establecido en la Ley Foral de la Administracién Local de Navarra vy la Ley Foral de las
Haciendas Locales.

Articulo 22. Contratacion.

1. El régimen de contratacidn del Patronato sera el establecido en la legislacion foral
de contratos publicos.

2. La competencia para contratar corresponde a los siguientes érganos:
a) Al Presidente/a:

-Las contrataciones anuales cuando su importe no supere el 10 % de los ingresos
corrientes del presupuesto.

-Las contrataciones plurianuales, siempre que el nimero de ejercicios a que se aplique
el gasto no sea superior a cuatro, y que el importe acumulado de todas las anualidades
no supere el porcentaje indicado anteriormente.

b) A la Junta Directiva, en los demas casos.

TiTULO IV: Personal

Articulo 23. Personal del Patronato.

10
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1. El Patronato dispondra del personal necesario para el cumplimiento de sus fines,
determinandose su numero, categoria y funciones en la plantilla organica que sera
confeccionada por la Junta. Dicha plantilla, con su correspondiente oferta de empleo,
sera elaborada anualmente junto con los Presupuestos, y sera remitida al
Ayuntamiento para su aprobacion por el Pleno.

2. El régimen del personal del Patronato es el establecido en la normativa foral
reguladora del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra vy el
convenio colectivo de la Escuela Municipal de Musica Isidoro Fagoaga, firmado el 30 de
junio de 2000. La determinacién y modificacion de las condiciones retributivas del
personal deberad ajustarse en todo caso a las normas que al respecto apruebe el Pleno,
de conformidad con la normativa reguladora del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

3. Los requisitos en materia linguistica se recogeran en la plantilla organica. Todos/as
los/as trabajadores/as deberan garantizar el funcionamiento en euskara de la escuela.

Articulo 24. Jefatura de personal.
El Presidente/a del Patronato tendra las facultades de jefatura superior del personal.
Articulo 25. Del equipo directivo académico.

1. El equipo directivo académico estara integrado por el/la Director/a, el/la Jefe/a de
Estudios y el/la Secretario/a Académico/a.

2. El Director/a, el Jefe/a de Estudios y el Secretario/a Académico, seran nombrados
por la Junta Directiva, a propuesta del Claustro.

3. Seran funciones del equipo directivo, entre otras, las siguientes:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro y por la coordinacion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro.

b) Estudiar y presentar al Claustro propuestas para facilitar y fomentar la participacion
coordinada de toda la comunidad educativa en la actividad docente, artistica y
cultural.

c) Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el Reglamento de Régimen
Interno y la Programacion General Anual, teniendo en cuenta las propuestas

formuladas por el Claustro.

d) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada
organizacién y funcionamiento del mismo.

Articulo 26. Funciones del Director/a.

Correspondera al Director/a de la Escuela:

11
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a) Velar por el cumplimiento de estos Estatutos, Plan Pedagédgico, Plan Anual y cuanta

normativa se apruebe al efecto por el Patronato, asi como los acuerdos adoptados por
la Junta que sean de su competencia, facilitando la informacidon y documentacién que

se le solicite.

b) Elaborar y presentar anualmente ante la Junta Directiva el Plan Pedagdgico
actualizado y la Memoria del curso correspondiente.

c) Dirigir y responsabilizarse personalmente de los servicios bajo |la superior direccién e
inspeccion del Presidente/a.

d) Ejercer la jefatura de las oficinas y del personal adscrito al Patronato.

e) Llevar la firma del Patronato en recibos y correspondencia de orden interno y
documentos en general no atribuidos a la firma del Presidente/a.

f) Informar a la Junta Directiva de las gestiones realizadas asi como el estado de Ia
situacion econémica del Patronato y de las previsiones que hayan de tenerse en
cuenta.

g) Dirigir las gestiones que acuerde la Junta Directiva y proponer la adopcion de
cuantas medidas considere necesarias para el funcionamiento de los servicios.

h) Asegurar la necesaria coordinacion entre el gobierno y la administracion de los
servicios encomendados al Patronato y la actividad docente, artistica y cultural, que es
el objeto social del organismo auténomo.

i) Convocar y presidir las reuniones del Claustro de Profesores/as.

j) Elaborar los anteproyectos de régimen interno de la Escuela de Musica y de los
demas servicios, establecimientos o agrupaciones artisticas que de él dependan,
incluyendo programas de actividades, presupuestos, necesidades de medios
materiales y personales, y cuantas circunstancias contribuyan al mejoramiento de su
area de actuacion.

k) Ejercer las funciones académicas y disciplinarias sobre el profesorado, el alumnado y
los componentes de las agrupaciones y servicios a que se extienda su responsabilidad,
salvo que éstas vengan atribuidas al Presidente o a la Junta Directiva.

I) Poner en practica las directrices y desarrollar la politica cultural-musical de la Escuela
de Musica proponiendo a la Junta cuantas iniciativas consideren oportunas.

m) Intervenir en el ingreso del alumnado, seleccion del profesorado y de
Instrumentistas y en la expedicion de certificaciones y demas actos propios de la
Escuela y de las agrupaciones musicales y otras actividades relacionadas con la cultura
musical y folkldrica, en la forma que establezcan las disposiciones legales y las normas
aprobadas por el Patronato.
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n) Organizar, dirigir e inspeccionar los servicios, establecimientos o agrupaciones a su
cargo, coordinando los aspectos docentes, artisticos y culturales con los aspectos
econoémicos, administrativos y técnicos.

fi) Recepcion de los padres/madres de alumnos/as previa peticidon de éstos.

o) Ejercer las demas funciones que expresamente le confiera la Junta Directiva y el
Presidente, y aquellas otras que sean propias de la gerencia de los servicios y no estén
expresamente reservadas al 6rgano de gobierno y administracién del Patronato.

Articulo 27. Funciones del Jefe/a de Estudios.

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo
de las funciones sefaladas para éste.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, las actividades de
caracter académico, de orientacion y tutoria, extraescolares y complementarias del
profesorado y del alumnado en relacidn con el proyecto educativo y la programacion
general anual y velar por su ejecucion.

c) Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar
y coordinar las actividades de formacion y los proyectos que se realicen en el centro.

d) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

e) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios
pedagdgicos y organizativos incluidos en la programacién general anual, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

f) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun
para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo
establecido en el proyecto educativo y en la programacion general anual.

g) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion
dentro de su dmbito de competencias o por los correspondientes reglamentos
organicos y disposiciones vigentes.

Articulo 28. Funciones del Secretario/a académico/a.

Son funciones del Secretario/a académico/a:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo
de las funciones sefaladas para éste.

b) Ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro.
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c) Actuar como secretario/a del Claustro, de la Junta Directiva y del Consejo Escolar;
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del
Director/a.

d) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado y velar por el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo
con las indicaciones del Director/a.

e) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director/a dentro de
su ambito de competencias o por los correspondientes reglamentos de organizacién y

funcionamiento.

TiTULO V: Facultades de intervencion del Ayuntamiento

Articulo 29. Intervencion del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Bera se reserva respecto al Patronato las siguientes funciones:
a) Aprobacion definitiva del Presupuesto.

b) Aprobacion definitiva de las Cuentas Anuales.

c) Aprobacion definitiva de la Plantilla Organica y de la Oferta Publica de Empleo.
d) Aprobacion de los precios publicos a satisfacer por los usuarios.

e) Autorizacion previa para la adquisicidn, enajenacién o gravamen de bienes
inmuebles.

f) Autorizacion previa para la concertacidon de créditos y préstamos.

g) Aprobacion de convenios o acuerdos con personas fisicas o juridicas cuya vigencia
sobrepase el mandato de la Corporacién en la que se celebren.

Articulo 30. Modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los presentes Estatutos serd realizada por el Ayuntamiento, bien de
oficio 0 a propuesta de la Junta Directiva, siguiendo el mismo proceso que para su
elaboracion.

Articulo 31. Disolucién del Patronato.

1. El Patronato de la Escuela Municipal de Musica podra ser disuelto por el Pleno del
Ayuntamiento de Bera en cualquier momento por motivos fundamentados en falta de

liquidez, mal funcionamiento de la Escuela, falta de alumnado u otra causa que el
Ayuntamiento en Pleno considere como grave.
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2. La disolucion podra acordarse de oficio a iniciativa del propio Ayuntamiento o a
propuesta de la Junta Directiva, por mayoria absoluta del nimero legal de los
miembros que la integran.

3. Disuelto el Patronato, los bienes adscritos al mismo perderdan su afectacién, con
plena disponibilidad de aquéllos por parte del Ayuntamiento de Bera. Asimismo, los
bienes propiedad exclusiva del Patronato pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento
de Bera.

TiTULO VI: Régimen Juridico

Articulo 32. Régimen juridico del Patronato.

1. Los actos del Presidente/a y los de la Junta Directiva del Patronato ponen fin a la via
administrativa.

2. Contra las resoluciones de los drganos del Patronato se podran interponer los
recursos que en cada momento procedan contra los actos de las Entidades Locales de
Navarra.

Articulo 33. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos se estara a la Ley Foral de la
Administracién Local de Navarra, la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local y
demas disposiciones legales que sean de aplicacion.

Disposicion Adicional.- Normativa de desarrollo.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, el Presidente/a, asistido del Director/a, habra de presentar ante la Junta
Directiva cuantos reglamentos sean precisos para regular, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) Ensefianzas que se imparten y su tratamiento (plan pedagdgico).

b) Personal de la Escuela de Musica (derechos y obligaciones).

c) Alumnado (derechos y obligaciones).

d) Organos de gobierno y sus funciones.

e) Organizacion complementaria del Patronato (comisiones auxiliares).

f) Claustro de profesores/as (composicion y funciones).

g) Régimen econdmico y de administracién de la Escuela.

Disposicion Transitoria.-Eleccion de la nueva Junta Directiva.
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Los miembros ya elegidos a la entrada en vigor de estos estatutos, se mantendran en
sus respectivos cargos, mientras dure la legislatura. Los nuevos cargos a asignar se
nombraran en un plazo de tres meses desde su entrada en vigor.

Disposicion Final.-Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor el primer dia habil siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.
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